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"Añ* de la Reeuperaeién y Ceins*lidaelón rJe Ia [c*nornía Peruana"

BASE ADMINISTRATIVA PARA EL CONCUR§O BAJO EL REG¡MEIi¡ DEL DECRETO LEGISLATIVO N" 276,
DE I.AS UI.IIDADE§ EJECI,TORA§ DEL SECTOR SALUD DEL GOBIERNO REGIONAL DE SALUD

ARESUIPA

cAPtTUtO I

1. FINALIDAD

Promover el concurso para cubrir las plazas vacantes a través del procedimiento de concurso del personal

asistencialy administrativo y dar cobertura a las plazas vacantes presupuestadas bajo los alcances del Decreto
Legislativo N" 276 y Su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N' 005-90-PCM, con la finalidad de
mejoi'ar ia calidad y cobeitura de los se¡-vicios de saii¡d, medianie ei ci:mpiimiento de actividades asistenciaies
y administrativas.

2. OBJETIVO

Establecer los procedimientos y critertos técnicos para desarrollar el concurso bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N" 276, para cobertura las plazas vacantes orgánicas presupuestadas asistenciales y
administrativas de las Unidades Ejecutoras del sector salud del Gobierno Regional Arequipa.

3, ÁMB|TO DEAPLIGAGÉN.

Conforme a la Resolución Gerencial General Regional N" 148-2015-GR/ilPR que define como ENTIDAD de
T|PO B, la presente Base será de aplicación en las Ocho Unidades Ejecutoras de Salud de la Región Arequipa:
1) Salud (GERE§A), 2) HospitalGoyeneche; 3) Hospital Regional Honorio Delgado,4)Salud Camaná: 5) Salud
Aplao; 6) Salud Red Periférica Arequipa; 7) IREN SUR y 8) Hospital Cenkal de Majes; Unidades Ejecutoras del
sector salud del ámbito del Gobiemo Regional de Arequipa, sin excepción.

ALGANCE

Las disposiciones contenidas en Ia presente Base son de cumplimiento obligatorio de los funcionarios,

seruidores. intecrantes de la comisión de concurso. así como de los nostulantes or-re se nresenten a! concurso--, "'-ü -"'- '-" t---'-- --"'-- f-'- --

público bajo el rágimen laboral del D.L. N' 276, convocado por cada Unidad Ejecutora, bajo responsabilidad.

5. BASELEGAL

. Constitución Política del Perú

. Ley N' 32185 De Presupuesto Del Sector Público Para EIAño Fiscal 2025
t -. , f,to 

^Dd 
r^ I ^. , ^--^-^t 

l^ ñ^t,.1. utrI ll ¿uo¡t¿, Ltry \fÉllulal uE üaluu,
r Ley N' 23536, Ley que establece las Nonnas Generales que regulan elTrabajo y Carrera de los Profesionales

de la Salud y su
. Reglamento aprobado por Decreto Suprcmo N' 019'83-PCM.
. Ley N' 28175, Ley Marco del Empleo Público.
. Ley N" 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
. Ley N" 27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública y su Reglamento.
. Ley No 29937, Ley General de Personas con Discapacidad.
. Ley No 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera(o).
. Ley No 27878, Ley del Cirujano Dentista.
. Ley No 29248, Ley del Servicio Militar.
r Ley N' 30057, Ley del Servicio Civity su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N' 040-2CI14-

PCM.
. Decrelo Lsgislativo N" 276 - Ley de Bases de la Canera Administrativa y Remuneraciones del Sector Púhlico"

r Decreto Legislativo N' 1153, Ley que reguta la política integral de Compensaciones y Entregas Económicas del

personalde la salud alservicio del Estado.

¡ Decreto Legislativo N" 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratación administrativa
l^ ^¡¡ ¿i¿l¡rutr §tir vrurun.

. Decreto Legislativo N' 559, Ley del Trabajo Médico.
r Decreto Supremo N" 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N' 276.
. Decreto Supremo N" 075-2008-PCM.
. Decreto Supremo N' 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N' 27444 Ley del

Procedimiento Administrativo General.
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6, DEFIHITIOFIE§

Accesitariola (elegible): Es el/la postulante que, habiendo aprobado todas las evaluaciones del proceso de
selección, no alcanzó vacante porque se ubica en el orden de mérito inmediato inferior de ellla ganador/a.
Apelación: Es el escrito impugnatorio que presentan los postulantes al Titular de la Entidad ante la
desestimación de la Comisíón si el asunto se tratara de cuestiones de puro derecho; resuefve el Tribunal
SERVIR.

Autorización: Documento emitido por la Gerencia Regional de Salud que autoriza el proceso de Selección
de personal. Las Unidades Ejecutoras adjuntan Bases.
Bases del concurso de cada Unidad Eiecutora: Documento que establece las reglas y requisitos necesarios
para realizar las etapas del concurso. Debe contener toda la informacián que el/!a postulante dehe cancaer
para presentarse al concurso y que garanticen el cumplimiento de los principios del servicio civil. Las Unidades
Ejecutoras elaboran sus bases específicas bajo los criterios estandarizados por la Gerencia Regionalde Salud
Arequipa.

Clasificador de Cargos: Es el documento técnico normativo de gestión institucional, que establece el
objetivo, funciones y requisitos de los cargos que requiere el Ministerio de Salud, sus entidades
desconcentradas y Direccíones Regionales de Salud, para el cumplimiento de los objetivos, competencias y
funciones asignadas, en el marco de los actuales procesos de reforma y descentralización del estado.
Comisién de Selección: lntegrada por tres (3) funcionarios y/ representantes del Titular, Recurcos Humanos
y Área Usuaria.

Competencias: Caracteristicas perconales que se traducen en comportamientos visibles para el desempeño
laboral exitoso, que involucran de forma integrada el conocimiento, habilidades y actitudes, constituyendo el

factor diferenciador dentro de una organización y contexto determinado.
Gritorios cstandarizados: Todas la Unidades Ejecutoras del seetor salud llevan a cabo sus procesos de
seleccionan con un solo criterio emitido por la Gerencia Regional de Salud en el presente documento.

Evaluación de competencias: Es una metodología estandarizadae interactiva de ac'tívidades, dinámicas y/o

situaciones simuladas que permiten identificar y/o evaluar las características penonales traducidas en

comportamientos visibles (indicadores comportamentales) relacionados al desempeño laboral exitoso.

Evaluación Curricular: Es el proceso de calificación estandarizado de: (i) formación académica, titulos,
maestrías, especialidades y capacitación, (ii) Experiencia Laboral en el sector público y privado y {iii)
ldentificación lnstitucional, méritos; el puntaje es de 0 a 100, con su respectivo puntaje ponderado del 70%,

con un minimo de 60 puntos para pasar a la etapa de enkevista para profesionales y 70 puntos para tácnicos
y auxiliares.

Entrevista personal: Es una técnica de selección de personal estandarizado en la que la Comisión con sus

preguntas evalúa las habilidades, experiencia laboral, estudios, personalidad e interés en la vacante incluye

la evaluación psicológica y se califica de 00 a 100, con su respectivo puntaje ponderado de 30 % con un

mínimo de 30 puntos.

Evaluación de conocimientos Esta evaluación se orienta a medir el nivel de conocimientos técnicos de

losllas postulantes para el adecuado desempeño de las funciones del puesto, los cuales evalúan

conocimientos generales y específicos relacíonados al perfil del puesto de Aplicación en el año 2025.

Habilidades: Cualidades, en tárminos de capacidad y disposición de las personas para hacer algo, inherentes

a sus caracteristicas personales o adquiridas por la práctica constante.

Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces (ORH): Unidad de organización, que cuenta con

las funcionesy la responsabilidad de la gestión de recursos humanos dentro de la entidad pública, sujetándose

e implementando las disposiciones que emita el ente rector en Ia materia.

Perfil: Es la información estruc,turada respecto a la ubicación de un cargo ylo puesto dentro de la estructura

orgánica, misión, funciones, asíeomo también ios requisitos y exigencias que demanda pará que una peísüÍia

pueda conducirse y desempeñarse adecuadamente en un puesto.

Postulantelcandidatola: Aquella persona que postula para cubrir un puesto y1o plaza vacante del D.L. N'
276.
Proceso de selección: Procedimiento interno que tiene por finalidad seleccionar a las personas más idóneas

para el puesto sobre la base del mérito, competencia y transparencia, garantizando la igualdad en el acceto
a la función pública.

Puntaje ponderado: Todas las Unidades Ejecutoras utilizan los siguientes puntajes ponderados: Evaluación

Curricular 70% Entrevista Personal 30Y0.

Reconsideracién ylo Reclamo: es el escrito que presentan los postulantes ante la Gomisión du¡ante el

proceso de selección de personalde acuerdo alcronograma establecido.

TÍtularde la entidad: Para efectos de los procesos deselección de personalelDírectorGeneral-v/o Directores

Ejecutivos de cada Unidad Ejecutora son los titulares de Ia entidad.
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8.2. Ellla responsable de la Unidad Ejecutora tiene las siguientes responsabilidades:

' Realizar el requerimiento de servidores, de acuerdo a las necesidades de cada Área Usuaria.
. Elaborar las pruebas de conocimientos o habilidades técnicas que se aplicarán durante el concurso público,
J- -^. -t ^-^ -uts §Br Er ua§u,

t.3, Las 0RRHH tiene las siguientes responsabilidades:
. Conducir los pmcesos de selección en el marco de las normas y lineamientos establecidos.
. Elaborar, aprobar y visar las bases de los concursos públicos de méritos.

' Gestionareldesanollo de las etapas del proceso que correspondan; las publicaciones y comunicaciones del
proceso, y la custodia de la documentación del proceso de selección.

' Fiscalizar posteriormente, Ia información presentada por el/la postulante ganadorla, de acuerdo a la
normativa vigente.

' Atender los requerimientos efectuados por el Gobiemo Regional, Consejo Regional, SERVIR.

'Absolver las consultas u observaciones realizadas por los/las postulantes durante el desarrollo del concurso.

' El/La jefe/a de la ORRHH es el/la encargado/a de adminiskar las actas generadas las cuales deben ser parte
delexpediente del proceso de selección.
Asimismo, la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos tendrá las siguientes funciones:

a) Elaborar la base administrativa de la presente convocatoria, la misma que será aprobada por Ia
Comisión y autorizada mediante acto resolutivo por el titular de la Unidad Ejecutora.

b) Proporcionar a Ia Comisión de Concurso la relación de plazas vacantes presupuestadas y vigentes a la
fecha, indicando el cargo y el órgano,

ei Bri¡¡dar asesoramierrto y asisterrcia permanerrte a la uunrisiórr de eorrcurso pútrlico para eubrir las piazas
vacantes sometidas al concurso.

d) Guardar confidencialidad respecto de toda información a que tenga accéso con ocasión del concurso.
e) Registrar a los ganadores del proceso en sus cargos y plazas en el aplicativo informático para el registro

centralizado de planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Público {AIRHSP).

8.4. la Comisión de §elecció* tiene lae siguientes responsabilidades:

.Llevar a cabo el concurso desde la etapa de convocatoria, evaluación de expedientes, declaración de Aptos
y no Aptos, absolución de reclamos, entrevista, publicación de resultados y adjudicación.

' Elegir aUIa candidatola idóneo para elpuesto concurcado.
. Elaborar las actas del comité, como registro de sus actuaciones en elconcurco en el marco del principio de
transparencia.
Asimismo, tiene las siguientes funciones:

a) Publicar de manera obligatoria la convocatoria a concurso público para cubrir plazas vacantes
presupuestadas en el portalWeb lnstitucional y portalTalents Perú, y en los lugares visibles.

b) Aprobar el proyecto de Bases Administrativas para el concurso y elevarlas a la Gerencia Regional para

su aprobación mediante acto resolutivo.

c) Excepcionalmente podrá modificar las fechas del cronograma de actividades cuando se presenten

circunstancias de fueza mayor, pormotivos de seguridad ylo porsituaciones imprevistas, poniendo en
conocimiento a los postulantes a través del portalweb institucional.

d) Elaborar y publicar el cuadro de orden de Méritos.

e) Declarar desierto el concurso cuando no se presenten postulantes ylo cuando los postulantes no
rc¡'rnan lne ron¡ricilnc r¡/n nn al¡annon al nrrnlaia anrnhalnrin minimnrvurrsrr rvg rvYurwrrvv r¡v rrv srvurruvrr vr Ps¡¡rqjv sy¡vwutvrrv r¡rrtrrrtrvr

0 Resolver en primera instancia el recurso de reconsideración interpuesto por los postulantes en contra

delcuadro de orden de máritos del concurso.
g) Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la GERESA el lnforme Final del proceso, a efecto de llevar a

cabo las acciones administrativas a que hubiere lugar.

De la conformación:
La comisión del concurco será designada mediante acto resolutivo del titular de la Unidad Ejecutora y está

íntegrada de la siguiente manera:

§
1

-.- hTOMFRES Y APELUTIO_§_

Representante del Titular de U. E.
&

Presidente
QRGANO OUE BEPRESENI&
JEFE DE LA üPPDI

2 Responsable de RRHH §ecretario RESPONSABLE PROCE§O DE PER§TNAL

3 Area Usuaria fif iembro AREA U§UARIA
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g. REQUI§ITOS IrII¡.¡M¡OS E IMPEDIMENTO§ DE LO/AS POSTULANTES

a) Fstar en eiercicio nleno de los derechos civiles. corresnonde haber cumnlido !a mavoría de edad al-'l -t-'-'-'- "'--t --"-_r '- "'-''
momento de presentarse al concurso o contratación directa,

b) Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

c) No tener condena por delito doloso, con sentencia firme,

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Están inhabilitados administrativamente quienes están
comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC) o quienes lo
--t,--l -t, -.-t---- l- -l- - a-,:--r- ---- . --a -.t- -
e§taf r Juulclarmefrte (Jof r stsilteilura cuil§eiluua y/u eJUGutuf raua pala er eJBf L;ruru ue ri, fJrore§tuf r, uudf ruu eilu
fuere un requisito del puesto para contratar con el Estado o para desempeñar servicio civil, y aquellos

condenados por los delitos a los que se refiere el Decreto Legislaüvo N' 1295.

e) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), conforme a lo previsto

en el articulo 5 de la Ley N" 30353.

f) Tener la nacionalidad peruana, sólo en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija, conforme a la

Constitución Politica del Pem y las leyes específicas.
g) Los demás requisitos e impedimentos previstos en la Constitución Política del Peru y las leyes, cuando

conesponda. Estos requisitos son verificados durante la etapa conespondiente delproceso de selección.

10. ETAPA§DELPROCESODESELECCÉN

ñi procs§* cje seieccion comprenrie ü5 eiapas:

1 0.1 Etapa Preparatoria:

Las Unídades Ejecutoras en coordinación con elArea Usuaria Recurcos Humanos, Planeamiento y Desanollo,

elaboran el expediente para el proceso de selección de personal. Asimismo, comprende la conformación del

Comité de Selección, elaboración de los perfiles específicos en cada Unidad Ejecutora

6

Gada miembro deberá contar con su §UPLENTE

Actuaciones de la Comisión como Órgano Colegiado
La comisión actúa como órgano colegiado sujetándose a las disposiciones previstas en el Texto Unico
Ordenado de la l-ey No 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; asumiendo solidariamente la
responsabilidad administrativa sobre inegularidades que se pudiesen generar en el desanollo del presente
concur§0.

Consideraciones importantes que deberán tener los miembros de la comisión

a) Los integrantes de la Comisión deberán abstenerse de participar en la evaluación y calificacién del
postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales de abstención previstas en el texto
Unico Ordenado de la Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

b) Los gremios profesionales y sindicales podrán participar en calidad de veedores a efecto que formen
parte de las reuniones convocadas por la comisión para las distintas etapas del proceso; para ello
deberán estar debidamente acreditados.

a\ t n- a^,.^.,1^^ ¡.,¡ ¡¡t¡*la* l^- *i^-L,v) Lvü c,vu''uv¡ que adopten los miembroe de la comisión deben constar en las respectivas actas, las
mismas que deben estar suscritas y visadas por los miembros quienes han intervenido en el acto,
siendo facultativo para los veedores, de cuya circunstancia se dejará constancia.

d) Los miembros de Ia Comisión, están impedidos de:
e Divulgar los aspectos confidenciales y de toda información a que tenga acceso en el proceso,
a Ejercer o someterse a influencia parcializada en !a evaluación de los postulantes.

8.5. Losflas Postulantes tienes las siguientes responsabilidades:
. Realizarelseguimiento de la publicación de comunicados, asícomo los resultados parciales y resultado final.
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f 0.2. Etapa de convocatoria:

El aviso de convocatoria se publica hasta por un período minimo de diez (10) dias hábiles y, de manera
simultánea, a través de los siguientes medios de difusión: . Portal institucional de la entidad o, en caso de
carecer de uno, efi un iugar accesible y visible al público. . Aplicativo infonnático de registro y difusión de ofertas
laborales det Estado: Talento Peú, conforme a lo dispuesto en e[ Decreto Supremo N0 003-2018-TR y sus
modificatorias

La Comisión revisa si los/las postulantes al CPM, a la fecha de postulación, cumplen con los requisitos
mínimos para la incorporación al puesto y los requisitos mínimos del puesto, a partir de la información
ccnsignada en la ficha de postulante sn el registro Ce !a platafomna informátlca Ce reclutamiento; ctorgando
alguna de las s§uientes condiciones, según corresponda:

. CAI-IFICA: Postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto.

. NO CALIFICA: Fostulante que no cumple con alguno de los requisitos mínimos exigidos en el perfil de puesto.

. DESCALIFICA: Postulante que no ha consignado la totalidad de la información en la plataforma de
reclutamiento ylo ficha de postulante,

Esta fase es eliminatoria v no cuenta con puntaie.

Luego de la revisión, se publica Ia lista de losllas postulantes con la condición obtenida a través de los medios
de información señalados en el aviso de convocatoria.

Contenido del Aviso de Convocatoria

La publicación de la convocatoria contiene:

a) Publicación de plazas vacantes, precisando la denominación del cargo a concurcar y ubicación de la
unidad u oficina donde laborará el personal conkatado. lncluye la duración o plazo del contrato.

b) Base Administrativa cjei Concurso Púbiico

c) Cronograma de actividades del proceso de concurso público para cubrir plazas vacantes
presupuestadas.

d) Perfiles del Puesto

10.3. Etapas de Evaluaeión (CY, conocimientos, Psicométrica/ psicológica, entrevista):

Únicamente losllas postulantes que hayan obtenido la condición "Califica' como resultado de la etapa de
convocatoria y reclutamiento deben rendir las evaluaciones orientadas a constatar su idoneidad para el puesto.

Esta etapa de evaluación comprende:

Evaiuación üurricuiar,
ev*luaciún

§egun criterlos cie Entrevista Personai, según criterio§ cie evaiuación

Para el presente psriodo presupuestal 2025, la evaluación será:

* Evaluación Curricr¡lar
Entrevista Personal

P.ara el Caso de Ia EVALUAGIÚ}{ §URRIC§_LAF

La evaluarión de lcs postulantes inscritas se realizará el detalle siguiente:

EVALUAGION CURRICULAR De *il a 'trü0 PUNTOS 70Yo

Puntaje Mínimo §robatorio: 60 puntos para profesionales, técnicos y auxiliares

Para obtenerel puntaje ponderado se multiplica 100 por 0.7=70 peso 70%

PUNTAJE MÁXIfifiCICRITERIO§ DE EVALIJACION

1OO PUNTOS

PONDERADO

7
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I. FORMACION PROFESIOhIAL 60 puntos Max.

con colegiatura, habilltaciónd.

de Bachiller
5ü puntas

de &fiaestrfah

e, Grado de Doctorado

capacitación relacionados al perfil del puesto que pastula.

Los Diplamados y las Capacitaciones deberán estar orientadas al

ffirgo y profesión at que postula, con una antigüedad no mayor de

§ anos {2ü2ü para adelante),
- Para la *alificasión de los Diplornados y Capacitaciones,
*qilivaldrá por cada 1üü horas acumulados se contabilizará ü.5

0ñ y cursCI§

a17cada crédita

ü4 puntos

XI. EXPERIENTIA LABORAL 30

trabajo de otras entidades Públicas y/0 Privados, recibas pür
honorarios y contratos cie servicios: ü2 puntos por cacia año

Precisar Fecha de Inicio Termins

a.

ü5

1 fl nr rntnq'" r-'

h, Experieneia Lahoral Especiflcar Cantratas y/o
Trahajo, recibos psr hcnorarios y c*ntratos de servicios de
[s§alud, §anidad de las FF.PP" y FF.MM, MINSA privados. 04
puntns por eada año (hdáxirno 5 añosi. Precisar Fecha de lnicio y
Termin*.

de

20 puntos

III. IMEHTIFICACION IN§TITUCIONAL f 0 puntos Max"

a. Resolución de Encargs o Designación 01 punto pcr cada uno
$5 puntos

b, Reconocimientos y/o felicitación 01 punto por cada uno, con

Resolución
ü5 puntos

8." 309Á 10§

a. Presentacién del personal 20 puntos

b, Desenvoluimient* persünal y asertivldad 3S

c" Grado de cunocimiento del cargo, 50 punt**

PUIh,¡TAJE TOTAL= 100%
Curricula$ + {0"3-Puntaje de
F I ?' I f É t i

trvaruacrüil üe Er"rtrevrfi(a

PUNTAJE IfrÁXIE#OCRITERIü§ DE EVALUACIOilI

4,. CURRICULAR 7§ofa 1SO PUNTO§
Aá

OU
§T
nfiax,

f r.ri*rF¡ts¡¡ & /BgJh.a¡
l. l'UftlYlALrlUH

5ü puntas, Resol, DRE ylo inscripcién enct.

haehitlerMINEDU en el

10 puntos

capacitación relacionados al perfil del puesto que pcstula.

Los Diplomados y las Capacitaciones deberán estar orientadas al
!Ér,rF.r.{.Fri ,, ,".r".S..*iÍ-r¡ al rt rrrFi r*-.r¡-*r¡lrt ,^¡qlq ttr*n ntról¡.ii¡r"l+"{ ian !'!.!4x-jnr drruai¡ju y tiiUiEü¡Uit (Ii qL¡U trUütU¡C, t,U¡i Ul¡cl q¡l¡.luusuüu tlU lllelJr\Jl \Jqi

5 años {202ü para adetrante}.

- Para Ia calificacién de los Diplamados y Capacitaciones,

equivatdrá pcr cada 100 horas acurnulados se contabilizará 0.5

0 y cursos deb, Programas

a17cada crédito
30 puntos illax,ll.

1ü puntos
a, Experiensia Laboral General: Cantratos y/o Certificados de

trabajo de otl-as entidades Pühllcas y/o Privados, recibos pür

honorarios y contratos de servicios: ü2 puntos por uada año

Fecha de Inicio Termino05

2ü puntos
Trah:ajo, recibos por honorarios y contratos de servicios de

Es$alud, Sanidad de las FF.PF. y FF.MM. MTNSA privados: 04
puntos por cada año {Máximo 5 años}, Precisar Fecha de Inicio y

Terrnina.

Específica:

I
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III. IDENTIFICATICIN INSTITUCIONAL t0 puntos Max.
punto por üada uiloa. Re§olución de 0

05 puntos

punto por cada uns, cony/o
05 puntcs

B-- HI{TREVISTA PERSONAL 30% 1OO PUNTOS
personala, Presentación del 2ü puntas

b. üesenvoluinniento personal y asertividad 30 puntos
c. Grado de conocimiento del carqo. 50 puntos

PUNTAJE T0TAL= 100%

= {0.7*Puntaje de Evaluación

üurricula$ + (0,3*Puntaje de
f'- -,- l- - - -r. ! .-- _! -- f*_- t--__. , -i _ t _f vi*tuaütlln uH r.f irrHvnitic

Persona[]

ORITERIOS DE EVALUACION
PROMEDIO

PONDERADO
PUHTAJE MÁXIKIO

AUXILIARE§
A.. HVALUAÜION CURRICULAR 7üYs 1OO PUNTÜ§
T FF$I IFTIñF FTF * I ;Y T FTñ{!l, rü I uuttrrü rf,ErtLt¿Étuvü aa .-..,-á** tr

úU i,liiÍ-r[ü§ ffirüJi"

a. Certiflcado 5" secundaria 50 puntos

h" Programas de especializacién ü diplomad*s y cur$ss de
*apacitacién relacionados al perfil del puesto que postula.

Los Diplomados y las Capacitaciones deberán estar orientadas al

carüo y profesión al que postula, con una antigüedad no mayor de

5 añ*s {2020 par.e *de!ante}.
- Para la callficación de lns Diplomados y Capacitaciones,
*qulvaldrá por cada 100 horas acumulados se contabilizará 0.5
puntcs cada credito equivale a 17 hcras.

10 puntos

II, EXPERIENCIA LABCIRAL 30 puntos Max.

a,. Experiencia Laboral General: Contratos ylo Certificados de
trabajn de otras entielades Pi¡hlicas y/t] PrivarJos, r'ecihns por
honorarios y cCIntratos de servicios: A2 puntos por cada año

{fr¡láximo 05 añosi. Precisar Fecha de lnicio y Termino

4^

1U puntü§

b. Experiencia Laboral Específica: Contratos ylo Certificados de
Trabajo, recibos pur honorarios y contratos de servicios de
üs§atrud, §anidad de las FF.PP" y FF"MIM. t\ñlN§A privados. ü4
puntos por cada año (hliáxima 5 años), Precisar Fecha de lnicia y
Terrnino,

2ü puntos

III" IDENTIFICAGISH IN§T¡TUCIONAL 1ü puntos Max"
a, ResaluciCIn de Encargü ü Deslgnacién u atro doeunrento ernitids
p*r el tltular de le entidad, 01 punto por cada uno {máxirno 5}

ü5 puntas

b. Reconocirnient*s ylo felicitasión u otro documento emitido por

el titular de la entidad 01 punto por cada uno, con Resolución.
/rs'l4virnn ñ\
ii i iü¿r1¡¡ i i\¡, vi

05 puntos

A,- EVALUASIOII ENTREVISTA PER§ONAL 30% 1üO PUNTü§
a. Pres*ntacimn del personal 2ü puntos

b. ü*senvolvirniento per§onal y asertividad 30 puntos

c. Grado de conoclmiento del cargo 50 puntos

{SSY*

= {0.T*Puntaje de Evaluación

üurricuiar¡ + iü.}-Funtaje de
Évaluación de Entrevista

Pensonall

PUNTAJE TOTAL=

DENoMtNAcÉu pet RESUI-TADo pARA pRoFEsroNALEs, rÉc¡¡rcos y AUXTLIARES:

En esta evaluación Curicular losllas postulantes pueden obtener una de las siguientes condiciones, según

corresponda:
. CALIFICA: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la evaluación.

. NO CALIFICA: Postulante que no alcanza el puntaje mínimo aprobatorio.

. DESCALIFICA: Postulante que no ha presentado la documentación declarada en la ficha de postulante o

registro de postulación que permita validar el cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto, por lo que no

conesponde asignar puntaje aiguno en esta evaluación.

I
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Para el Caso de la ENTREVI§TA

Pasan a la entrevista final, aquellos/as postulantes que hayan obtenido la condición de "Califica' en la
evaluación cunicular, ES DECIR: 60 puntos para Profesionales, Técnicos y Auxiliares.
La entrevisia se realizará en ia rrrodaiidad presenciai, según rornurricados de Fecha, Hora y Lugar.
La entrevista quedará grabada, atendiendo a la capacidad operativa y tecnologica de la entidad pública.

Esta evaluación se encuentra orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos
de la motivación, habilidades y competencias del/de la postulante en relación con el perfil del puesto.

Los criterios estandarizados emitido por la Gerencia Regional será objetivado mediante un banco de
preountas realizado por los Colegios Profesionales, lnstitutos de formación técnica del ámbito de la Unidad
Ejecutora convocante.

PARAMETROS DE LA ENTREVI$TA:
La Hntrevista Persanal será realizada la üornisión de §elección evaluarán:

La Gomisión de Selección, podrá considerar evaluaciones Psicológicas en la entrevista, las cuales serán
sustentadas durante la misma,

Las unidades ejecutoras del sec'tor salud de Arequipa se someten al presente modelo de bases, bajo

responsabilidaci.

RESULTADO FINAL.
Para obtenerel resultado final se suma el PONDERADO del puntaje cunicular con el PONDERADO det puntaje

de la Entrevista.

La Comisión elabora el LI§TADO (ranking) que pasara a la etapa de la Adjudicación,
El puntaje mínimo aprobatorio será de 60 puntos, este puntaje servirá para llamar a los elegibles en estricto
orden de méritos.

ffi

ENTREVI§TA PER§OilAL
Modalidad Presencial o viñual

IÜO PUNTOS 3ü%

Para obtener e[ puntaje ponderado se multiplica 100 por 0,3= 30 peso 30%

DESCRIPC¡ON PUNTAJE
Presentasién Personal"* 2ü

Desenvolvimiento y Asertividad; 3ü

Grado de Conocimiento del Cargo y Competencias del sostulante,ü 5ü

TÜTAL 1 r]ü

Pana obtener el puntaie sonderado se multipliffi 100 nor 0,3= 30 peso 30%

10.4. Etapa de Adjudicación.
Con los resultados finales, en Ia fecha programada la Comisión en acto público procederá a la Adjudicación de

las plazas.

Los postulantes deberán presentarce portando su DNI y de ser el caso excepcionalmente cuando la Comisión

así lo determine Carta Poder para el ganador que por alguna contingencia no pueda presentaree.

La adjudicación de la plaza se ejecuta en el horario establecido, de no asistir el ganador se llamará al siguiente

de la Lista hasta Adiudicar laPlaza.
10.5. Etapa de Validación de datos, CV, AIRHSP y suscripción de contrato,
Esta etapa estará a cargo de Recursos Humanos de cada Unidad Ejecutora, se inicia luego de la adjudicación.

Los ganadores se apersonan a Recursos Humanos (selección) portando:

DNI original y copia A-4,
CV originales ylo copia fedateada ó legalizada según lo detallado al momento de postular, en caso de

no demostrar será motivo de ciescaiificación para acijudicar la piaza.

Certificado de Salud fisica y mental emitido por una entidad pública ó privada (formato especie

valorada).

Antecedentes policiales, penales y judiciales,

Registro RNSSC,

Registro REDAM La Oficina de RRHH, emitirá la Garta de Presentación para que el ganador se

presente a trabajar en la plaza adjudicada.
La Oficina de RRHH, procederá a emitir el contrato y/o resolución en el plazo de 05 dias hábiles de la
adiudicación.

tr.

d.
ü\r.
f.

a.

b"

"Año de Ia Recuperación y Consolidacién de la [conomía Peruana"
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11, PERFIL DEL PUESTO

Los perfiles de los puestos son formulados por el área usuaria de acuerdo a los requerimientos y necesidades
institucionales en observancia del Manual de Organización y Funciones y validados por la Oficina de Recursos
Humanos utilizando la Guia Metodologica para el Diseño de Perfiles y Puestos para entidades públicas

aplicable a regimenes distintos a la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolución de
Preoídencia Ejecutiva N0 313-2017-SERVIR/PE; los mismos que se publicaran necesariamente en la presente

convocatoria.

12. CLASIFICADOR DE CARGOS

En tanto y cuanto se actualicen los documentos de Gestión del sec'tor salud de las Unidades Ejecutoras del
Gobiemo Regional de Arequipa se utilizará el Clasificador de Cargos del hllNSA aprobado mediante
Resolución Secretarial N" 230-2022-tvllNSA, Dejar sin efecto el Manual de Clasificación de cargos del
Ivlinisterio de §alud, aprobado con la Resolucién Ministerial N" 595-2008lMlNSA y sus modíficatorias.

13. DETALLE DEL CURRICULUM

El postulante deberá presentar su Cuniculum Vitae adjLrntando obligatoriamente los documentos en la
plataforma, cAso coNTRARto SERA DEScAL¡FtcADo AUTOMATTCAMENTE.
El postulante deberá presentar su Cuniculum Vitae. adjuntando obligatoriamente los documentos exigidos en
fotocopia simple legible, DEBIDAiIENTE FOLIADO Y RUBRICADO (en la parte superior derecha de cada
hoja), y en el orden establecido, cAso coNTRARlo SERA DE§cALlFlcADo AUToMATIGAIiENTE.
Debiendo adjuntar la documentación en el orden siguiente:

a) ANEXO No01 SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN

b) ANEXO No 02 FICHA üUlCn DE DATOS, con carácter de declaración jurada (DEBIDAMENTE LLE],IADA
YFTRMADA).

c) ANEXO N" 03 DEGLARACIONES JURADAS

d) DNI {copia legible}

e) CUCURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, el mismo que deberá contener aquellos titulos y/o documentos
que refrenden el perfil solicitado para el puesto diferenciado por profesionales de la salud, profesionales

adminishativos, técnicos y auxiliares ( 1. Titulo Profesional (Profesionales) o Técnico (Técnicos) o Certificado

de 5to de secundaria (Auxiliares), 2. Resolución de término de SERUMS, 3. Colegiatura, 4. Acreditación de
Habilitación Profesional viqente, 5" Título de Especialidad o Título de Maestria, Doctorado o Diplomado,

Certificados de Cursos, seminarios y otros), 7. Experiencia laboral o tiempo de servicio.

f) Resolución ylo Carné CONADIS, de ser el caso.
g) Documento que acred'rte al postulante como Licenciado de las Fuezas Armadas, de ser el caso.

r Experiencia Laboral: consignar solamente los contratos laborales de manera descendente OEI ÁGIUAL
AL MA§ AiÉTIGUO), detallando la entiCad dcnds laboró, el cargo o acti'vidad desempeñada, la fecha de i*icio
y la fecha de término, y el periodo laborado por contrato en años, meses y dias. Se tomarán en cuenta solo

aquellos contratos que se hayan suscrito después de la obtención del título profesionaly/o titulo de técnico y

la conclusión de SERUMS en el sector público, según conesponda.

Los convenios de cooperación interinstitucional sólo serán considerados si la prestación del servicio se

efectuó en establecimiento de salud del Ministerio de Salud.

Para efecto de la evaluación se considerará tanto la experiencia general como la especifica, conforme a cada

perfilde puesto a que postula, siendo que esta deberá encontrarse acreditada con contratos, resolucione§,

adendas y constancias de trabajo u otro documento oficial, Para considerarlas, el postulante deberá acreditar

fehacientemente la fecha de inicio y de finalización en el respectivo puesto.

e Capacitación: consignar de mane¡'a descendente (DEL ACTUAL AL MÁS AIITIGUO) los culEos, serninarios,

congresos, talleres y otras capacitaciones de acuerdo al PERFIL DEL PUESTO, que estén debidamente

certificadas y registradas por instituciones educativas facultadas. Se calificarán los certificados con una

antigüedad no mayor de 5 años y posteriores a la expedición del Título Profesional y/o título de Técnico.

Precisando el centro de estudios, la materia, la fecha de inicio y témnino, el número de créditos u horas

académicas y el nivel alcanzado. Para la calificación de diplomados y las capacitaciones, equivaldrá por cada

i00 horas acumuiacios se contabiiizará 0.5 puntos, cada crédito equivale 17 horas.

r
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"Año de la Recuperación y Consol¡dación de la Économía peruana"

. ldentificación lnstitucional: Consignar de manera descendente (del actual al más antiguo) las resoluciones
de encargo y designacién deiefatura y resoluciones dE felicihción del sector público, precisando el No
de Resolución, la entidad que la otorga, la fecha y el motivo del encargo, designacién y felicitación.

,r Otra informacién requerida,

14. DE LAS BONIFIGA§IONE§

a) A las personas con §iscapacidad (Ley No 29973 y su Reglamento) se les otorgará una bonificación por
discapacidad, equivalente al 150/o sobre el puntaje final obtenido, ello, siempre y cuando lo haya indicado
expresamente en la ficha única de datos adjuntando [a resolución y/o camé CONADIS en elexpediente.

b) A! personal Liceneiado da las Fr-rer¿as.Armadas, se otoryar'á r-lna bonificación del '10Ya sobre el puntaje
final obtenido, de conformidad con la Ley No 29248 y su Reglamento, ello, siempre y cuando lo haya indicado
expresamente en la ficha única de datos, adjuntando el documento que corresponda en el expediente que lo
acredite como Licenciado de las Fuezas Armadas.

c) Las bonificaciones mencionadas son excluyentes entre si, vale decir, que en el caso de que el postulante
revele más de un beneficio, solo se le otorgará el de mayor porcentaje.

d) Resolucién Ministerial N" 349.2024/MINSA (SERUMS)

La Bonificación a otorgar, en los concursos para ocupar cargos asistenciales en las entidades públicas
conforme la siguiente tabla:

GRADO DE DIFICULTAD 5: Bonifica con un 15% de puntaje sobre total de puntos.
GRADO DE DIFICULTAD 4: Bonifica con un 10% de ountaje sobre totat de puntos.

GRADO DE DIFICULTAD 3: Bonifica con un 7% de puntaje sobre totalde puntos.
GRADO DE DIFICU|-TAD 2: Bonifica con un 3% de puntaje sobre total de puntos.
GRA0O DE DIFICULTAD 1: Bonifica con un 1% de puntaje sobre total de puntos.

e) Las bonificaciones mencionadas son excluyentes entre sí, vale decir, que en el caso de que el postulante
revele más de un beneficio, solo se le otorqará elde mayor porcentaje.

15. PUBLICACÉN DE LOS RESULTADO§
La publicación de los resultados preliminares y finales se realizará de acuerdo alcronograma de actividades
en el portal web institucional de cada Unidad Ejecutora.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓT.¡ OEI PROCESO

Deelaratoria del nroceso como desierto

Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de selección o no se cuente con
postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de selección.
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos mínimos.

Cuando los postulantes no alcancen el puntaje mínimo de 60 puntos a nivel general.

Cancelacién del nroceso de seleceión

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de selección.
Por asuntos institucionales no previstos

Por motivos presupuestales

Otras razones debidamente justificadas

1',. ntr t nC ErtrCl ll T¡\nnC ¡tOgl f nlÁU ¡r ñTDñClrr 9LLVVIILVVLIñgVVtnl LLñVlVll , Vl¡\VV

17 .1 La nota final de cada puntaje, se obtiene multiplicando la calificación que obtenga el postulante en cada

factor de selección por los respectivos coeficientes de ponderación y sumando los productos obtenidos,

considerándose como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos.

17.2 Los resultados del coneurso de reernplazo serán difundidos en la página web de la lnstitución o en los
paneies institucionaies, pubiicándose a través de un cuacjrs, cioncie se inciicará ei puntaje respeciivo.

17.3. En el supuesto en que dos o más concursantes empaten, la Comisión de Concurso para Ia Contratación

por Reemplazo adoptará elcriterio adicionalde mayortiempo de experiencia en el 
*puesto, sise persiste en

el empate se definirá por el postulante con el mayor puntaje en la evaluación cunicular.
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17.4, Terminado el proceso de concurco, la Comisión remitirá a la Jefatura la siguiente documentación:

a) Acta de lnstalación
b) Bases del concurso
c) Cronograma de actividades
d) Acta Final del Concurso
e) Cuadro de Méritos

17.5 Actuarán como veedores del Concurso de Reemplazo un representante de los gremios segrln línea de
carera y plazas convocadas, quienes deberán acreditarse ante la Jefatura lnstitucional; su inasistencia a
las actividades de la Comisión no impide la realización de las mismas.

17.6. La Oficina de Recursos Humanos efectuará el procesamienlo de las resoluciones que conespondan, de
acuerdo al nivelde aprobación para su expedición del funcionario competente.

17.7, La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo descalifica para seguir
participando en el mismo.

17.8. l-a eomisión de Concurso no admitirá ningún medio de e,xcusa por inconcurrencia o impuntualidad de!

postulante,

17.9. Los puntos que no estén previstos en las Bases serán resueltos por la 0omisión, tomando en cuenta la Ley

No 27M4, Ley del Procedimiento Administrativo General y Decreto Legislativo N' 276.

17.10. El Órgano de Control lnstitucionalde la Gerencia Regional de Salud Arequipa, podrá realizar las acciones
.. ^^-¡-^t -^^¿^-:^- ^^L-^ ^t l^^^-^¡t^ l^t -y coniroi posieflor soore er oesaiToiio 0e¡ concui'so.

17.11. En el caso de que los postulantes presenten Recurso de Apelación, éste será absuelto por el Tribunal

SERVIR,

11.12. El recurso de apelación se presentará ante los resultados finales de la Comisién de Concurso de
Reemplazo y seÉ elevado a la Jefatura lnstitucional al día hábil siguiente de recibido el recurso.

17.13. Luego de finalizado el Concurso para Contratación por Reemplazo, considerando que la documentación
generada contiene información de carácter personal de los postulantes, el Comité está facultado a destruir

la documentacién vinculada con el desanollo del mismo; cuadernillo de pruebas y Cuniculurn vitae, formatos
y hojas de trabajo utilizados en las diferentes etapas del concurso.

IN§CRIPCÉN DE PO§TULANTES

Los postulantes presentarán de acuerdo a los plazos estipulados en el Cronograma de Actividades, y los

expedientes se presentarán de manera PRE§ENCIAL, mesa de partes de la Red de Salud Arequipa caylloma.

; DISPOSIGIONE§ FINALES:
. El postulante solo se podÉ inscribir a una plaza convocada, de detectarse y/o comprobarse la inscripción en

más de una Saza, se procede a la exclusión del postulante en el presente proc.eso.

. El postulante está obligado a descargar las bases y a cumplir con las disposiciones contenidas en las mismas.

El incumplimiento genera automátícamente la exclusión delpostulante en el presente proceso.

. Todos los datos y documentos estarán sujetos a la verificación posterior por la Comisión.

. El pootulante se da por notificado de las diferentes comunicaciones, emitidas por Ia Comisión de Concurso en

las publicaciones del portal informativo institucional pag.Web de la unidad ejecutora.

¡ Aquella plaza que quede vacante por renuncia del postulante y/o no firma del contrato en las fechas

establecidas, será cubiertas en estricto orden de méritos por los ELEGIBLES.

e §i alguna plaza es ocupada mediante el poceso de ascenso, rohción, reasignacÚn dro tipo de

desplazamiento; automáticamente el perconal que ocupa dicha plaza concluye su vínculo laboral con

la lnstitución.

r
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RED DE §ALUÜ AREQUPA CAYLLONfiA

PROCE§O DE SELECCÉ¡{ DE PERSONAL N" {}O1-2Ü25.0. 1.276
RELACION DE PtMA§ A COHVOCAH§E DECRETO LEGISLATIVO HO 276

I periodo de contratación del rersonalganador será a partir del 01 al 31 de agosto del presente año,
el mismo que estará sujeto a renovación mensualsegún disponibilidad presupuestal

TARGO
ESTABLECIMIEI{TO NE

§ALUD
MISRO RED DE SALUD

REN4UNER

ACIüffi
1 üü22S0 AUX ASIST AUXILIAR ASISTENCIAL P.S. YURA CIUDAD ÜE DIüS 2,§S7"*ü
7 s00312 ENF ENFERMERA/O C.5. 15 DE AGOSTO 1.5 DE AGOSTO 5,3üS.5ü
1;) 0017114 ENT ENFERMERA/O P.S. CAYA,RANI CAYLLOMA 5,3üS,§ü
4 0üü1ü8 ENF ENFERMERA/Ü P.5. PITAY EL PEDREGAL 5,30S,5ü
5 0$ü164 rNF ENFERMERA/O P.S. SANTA RITA DE SIGUAS VITOR 5,3ü9.§0
6 ü$0555 MED MEDICÜ C.S. ALTO SELVA ALEGRE ALTO SELVA ALEGRE 6,633.5ü
7 0ü3.696 MED n¡ Énrco P.5. NUIVA ALBORADA AMPLIACI*N PAUCARPATA 6"§33"5ü
I 0*035ü MIED MÉDICO C.S. CAYLLOMA CAYLLSMA s,633.Sü
I üüL663 MED nnÉurcc C.S" CAYLLOMA CAYLLOIVIA 6,633.5ü
{rt
¿L,, üoü125

üárrr
TVILL' MEI}ICÜ C.S. CAYLLÜMA CAYLLOMA 6,§33.5ü

1"1 001830 MED n¡Éurco P.5. ACHOMIA CI.IIVAY fi,s33.5il
L2 üü2255 HIEü n¡Éurcu C.§. M. C. MIAJES EL PEDREGAL s,633.S*
:_3 0ü1628 MED n¿ÉucCI C.S. FRANCI§CO BOLOGNESI FRANCISCO BOLOGNESI

14 0ü1706
I\IIED

uÉurco P.S. CHILPINILLA

JAVIER LLOSA GARCIA.

HU NTER 6,633.Sü
1"5 ü*0695 MES MEDICCI C"§. LA JCIYA LA JOYA 6,S33.5*
1S $üü579 M[ü nnÉnrco C.§- §AN ISIDRÜ SAN I§IDftü
x7 0*1s77 MEü nn Éo¡co P.S. SANTA RITA DE SIGUAS V¡TOR s,633.5ü

LB 0s0?42 MED nnÉuco C.S. VITOR VITOR fi,fi33.5ü
1"9 ü$1625 MTD MEDICCI P"§. CIUDAD MUNICIPAI. ZAMACOLA s,s33.5ü
Tü üü?s93 TEC EFIF TECNIC$ Eru EN FERIVIERIA P.5. CI-IAI.HUANCA CALLALLI 2.7ü4"§ü
?1 ü*üL34 TEC EIUF rÉcruIco EN ENFERMEftíA C.§. CAYLLOMA CAYLLCIMA 2,7§4.5ff
22

§. 0*0035 TEC NUT rÉcruIco EN NUTRICÚru
SEDE RED NE SALUD

AREQUIPA CAYLLOMA

RED ÜE SALUÜ AREQUIPA

CAYLLOMA 2,7§4.5$

A 000429
TIC §AN

AMB

TÉCNICOIA SANITARIo

AM BIIIUTAL

C.S. BU E NCIS AI RES DE

CAYMA BUENO§ AIRE§ DT CAYMA 2,764.5ü

OT A PARTIR DEL O1 AL 31 DT AGOSTC DEL 2025

SUPLENOIA POR A PARTIR §EL O1 AL l DEA T DEL

AL 31 2ü25

SUPLENCIA LICENCIA POR MATERNIDAD A PARTIR DEL 01 DE AGOSTO AL 14 DE SETIEMBRE DEL 2025

AIA

N§

OSDIGO
AIRI"I§P

conrGo ESTABLECIMIENTO DE

SALUD
MICRO RED DE SALUO RE[fiUNERACIÓN

I\,\
3\

s014$1 TEC ADM TECNICO

ADMINI§TRATIVO

SEDE DE LA RED DE SALUD

AREQUIPA CAYLLOhIIA

RED DE SALUD AREQUIPA

CAYLLOftÍA

SUELDO 1,202.$ü

INCENTIVÜS 1,37Ü.0ü
d
o
'Jl
&

;*
$o

H§

tüü!Gü
AIRIISP

CODIGÜ
§ARGO E§TABLECIMIENTO DE §ALUD MICRO RED DE SALUD

REMUNER

ACIÓN
,I a*2211 MED fuIEDICÜ C.S. CHIGUATA CHIGUATA 6,633.5ü

2 00ü482 Ir,ilED I\llEDICO C,§ M.C AYELEN CIUDAD BLANCA 6,§33.§*

3 üü1 7S5 oüüN ÜDONTOLOGO C.§, BUENOS AIRES NE CAYMA BUHNO§ AIRE§ DE CAYIVIA 5,3SS.S*

N"
CONIGO

AlRl-l§P
CODIGO

CARGO
E§TABLECIffiIENTO DE

SALUD
$ilICRO RED ÜE §ALUD

REMUHER

ACÉN
I 001 2s5 MED MEDICO C"§, JAVIER LLOSA GARCIA JAVIER LLOSA GARCIA-HUI\.¡TER s,633.§il

2 üü0509 MED MEDIC$ P.§ I§RAEL CIUDAD BLANÜA 6,§33.Sü

SUPLENCIA LICENCIA SIN GOCE DE HABER A PARTIR DEL 01 DE AGOSTO AL 30 DE SENEMBRE DEL 2025

I s0s§ss BIOL BIOLOGA C.S. YANAHUARA YANAHUARA 5,30S.50

tüDtGs
CARGO

E§TABLECIMIENTO DE

SALUD
MICRO RHT} DE §ALUD

REMUNER

AüÓF,l
sGf 573 TRA §ÜC TRABAJADORA SOCIAL SEDE DE LA RED DE SALUD

AREQUIPA CAYLLOMA

RED DE SALUD AREQUIPA

CAYLLOMA

3,451.üü

L4

6.fi33.5ü

* A&A Ffr

b"bJJ.3U
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"Afio cie Ia Recuperficién y C$nsolidacién de Ia [conorfiía Feruana"

PEEFTL DE PUESTO

Los Peffiles de Puestos, estarán de acuerdo a los requerimientos del área usuaria, y serán revisadas por la Oficina
de Recursos Humanos de la Entidad.

MEDICO:

Hxperl&nsia Ex ref ignc h lqhofel-ge,n efal
r Un {$1} aña en e§ ssct$r público yf* privada

Exffiriengia lghoral gsfis$ffi*g

: !¡ (01) años en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado

Formacion aradémica r rqRM*clpil *§AsElHlüA
i{ivei eejucativr

U niver*itaria **r:lpl*tff "

' S.r*dq J.p"§s*ciqnE*xdsfitisg
r Titulado en Ia *anera univemitaria de Medlcina Humana

ftequ isltas ad icionales - Colegiatura y habltación profeslsnai en üriginal
Res*lu*i*r: d* T*rmin* d* =§ERi".lFJ!=§, §*#*n **rrn*tir-,s r¡igs¡"'ifs

turs*§ val¡dos dssde el 3{}Z0lEstudlos de Especiallzaclón necesaris§
r tursns r*lacionado§ *ft rl cargo
* h.4aneja de emergencias y ursencias
* *risntaclón y ssnsejería familiar
{p Medldas de hioseguridad

* hd*delc de cuidada int*gral de salud,

* ü*nnc*mlento y manejo de atención integral de salud

Funciones del cargo estructural:
. Brindar atención de salud individual y de salud púbtica a la persona, familia y comunidad en diferentes

condiciones de salud (riesgo, morbilidad y discapacidad), utilizando tecnologías de inlervención de salud, de
acuercio a ia cariera rie servicios cie saiuii, en ei marco dei mo«ieio de atención de sair¡ri y motieio de organización

de los seMcios de salud vigente,

. Realizar la evaluación integral, diagnóstico, tratamiento y seguimiento conespondiente de la persona,

considerando sus aspectos físicos, mentales y sociales; y utilizando herramientas de atención clínica y
tecnologías de la información y comunicación establecidas en normas vigentes.

- r)^^tÍ-^- i^r^-,^-ái^-^^ ^É+^ -i+,,^^¡^-^- ,¡^ ,..^^^^i^^ ^ ^-^.^^^^;^^ ., - Í^.^^^i^^ ,¡^t ^^^:^^+^ ^^^.,.-I r\Edrl¿ctl lrlltilvtillulvllliü Clll(li §ll.uot lulrti§ Ut UlVt lll,lé§ U tlllt lVtillr/la§ y ltilÉltilltrlo¡ util ptlultr¡lLt §tigurl

conesponda, de acuerdo a Ia normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

. Realizar intervenciones de rehabilitación a travás de una identilicación oportuna de las personas con deficiencias

fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, en

función de la referencia del paciente o en base a recursos y seguimientos del mismo establecimiento de salud
qpnrin enrrcsnnnda de anuerdo a la nnrmativa vinenfe.--r...-.-,

¡ Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas, comunicacionafes y

comunitarias colectivas, asi como sensibilizar e inducir en los perfiles epidemiológicos de los territorios

formuladores de vida saludables y la generación de condiciones y entornos saludables, haciendo uso de los

diferentes recursos y a través de estrategias de abogacia y realizar acciones de protección y vigilancia en salud.

o Realizar intervenciones de salud para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y ooblacional,

conforme el perfrlepidemiologico y los determinantes sociales de la salud,

. Realizar intervenciones de salud en salud considerado en el perfil epidemiológico y los determinantes sociales

de Ia salud para realizar intervenciones de prevención.

. Participar en Ia planificación, programación y evaluación de las intervenciones en salud, sobre la base del análisís

del contexto socialy epidemiológico deltenitorio; asícomo, utilizar la evidencia disponible, en concordancia con

la situación de la población del sector sanitario o cargo, utilizando herramientas de planificación y nonnativa

vigente.

r Participar en la irnplernentacién de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de atención

de los servicios de salud; de salud pública de atención individual y colectiva,

tq
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. Participar en las acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y
en emergencias y desastres, en coordinación con las instancias correspondientes.

o Participaren Ia investigación y estudios de intervención, según problemática priorizada de salud del tenitorio, en
coordinación con las instancias del sistema nacional de salud.

o Desanollar capacidades del equipo de salud y otros actores, según necesidad, en coordinación con las unidades
orgánicas responsables del establecimiento de salud u otras instancias, sobre intervenciones individuales y
colectivas, atención integral de Ia salud, prevención, promoción, vigilancia, recuperación, rehabiÍitación, daño y
salud mental.

. Participar e integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios según corresponda.
e Otras funciones asignadas por eljefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por normas

Experisncia Experiencia lahoral Seneral
Un {ü1} año sn el sector público y/o privado

Experi.engia laboral esqecífica
Un {01) años en cargos 0 funciones similares en el sector público v1o privado

ü

3

Fernnrua*ián acadt*miea FS§"MAC lFH ACAD EFJ! lCA
Nivel educativo
U niversitaria ffirTlpletfi .

Gredo I situación académica

Titulado en Ia canera uniyersitaria de Enfermería

+

t

Heuu isitos adiuionales- -- -r Cnleniatrrra v hahitaeión nrnfssinnsl en Clrininalür'-'--'"*'J :""t* :"'i,

Resolt¡ción de Termino de SERUMS, sesún normativa vigente
üursos validos desde el z02$fEstudias de Esp*cialización necssario
. tursos relacionados al cargc
r Manejo de emergenclas y ursencias
I Orisntación y con$ejeria familiar
ü Medldas de hioseguridad

I l\¡l*deln de cuidado integral de salud.
3 üunouimlento y manejo de atención integraÍ de salud
o Etapas de vida

Funciones del cargo estructural:
. Brindar cuidados de enfenme¡'ia a la peisona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, móvil y tele

salud, utilizando tecnologías de información estadísticas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo

de atención de salud y modelo de organización de los servicios de salud vigente.

o Desanollar procedímientos de enfermeria, orientados a la satisfacción de necesidades de salud de la percona,

familia y comunidad, aplicando el Proceso de Atención de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la normativa vigente.

o Participar en la atención de salud de la pemona, durante la e.iecución de procedimientos relacionados con

promoción, tratamiento, recuperación, rehabilitación, cuidados paliativos y otros según conesponda,
. Participar en la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del establecimiento de

salud, de acuedo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

r Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones orientadas a desanollar conocimientos

individuales y colectivos así como sensibilizar al individuo en relación a los riesgos y daños para la salud,

hacíendc uso de !a e'.,idencia vigente y la generación de conocimientos e información pare la salud, haciendo uss

de la evidenciaparala salud, estrategias de abogacía y comunicación, participación temprana en educación para

la salud, control del crecimiento y desanollo, estimulación temprana.

. Realizar intervenciones de enfermería para disminuir riesgos y daños que afectan la salud de las personas,

familias y comunidades; priorizando la atención a grupos poblacionales determinados ylo en situación de

vulnerabilidad, por problemas de salud emergente y crónicos, según conesponda, de acuerdo a la normativa

vigente.
. Participar en la planificación, programación y evaluación de las interuenciones en salud sobre la base de los

problemas de satrud identificados a partir del análisis de los problemas de salud, los recursos disponibles, los

i
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determinantes sociales de salud, modelo de atención de salud, cartera de servicios y [a organización de los

ü

servicios de salud del establecimiento de salud, según normativa vigente.

Pañicipar en las acciones de atención de enfermedades no transmisibles y transmisibles, emergencias, desastres
y brotes, de acuerdo a las nonnas técnicas del Ministerio de Salud.

Participar en investigaciones e iniciativas onentadas a fortalecer ia garantia y mejora de ia caiiciaci de atención
en salud, la seguridad del paciente y la satisfacción del usuario.

Participar en acciones de vigilancia epidemiologica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en
emergencias y desastres en salud, fomentando la participación ciudadana.
Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de
los usuarios ¡r de los servicios de salud, según normativa vigente.

Participar en trabajos comunitarios técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias que
conespondan, según conesponda.
Otras funciones delegadas por su jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norrnas

ü

*

ü

ü

ü

aEoNIoLpGO (Ali

i4

o
UJ

Experiencia Exp.eqienqlEiJqboral S en erAI

Un (ü1) año en el sectür público y/o privado

E¡$erien,ci a lab-orgl espqgífica
Un (01) años en carüss o funciones similares en el sectorBúblicoy/o nrivad*

i

a

Formación académica FORhfrACION ACADEMTCA
lilit r,*! n-*"1* ¡.na&!r ¡n
t t I Ytrl §rUU{,rtlll V LJ

U n iversitaria cümpleta.

Gfado / qituasión acadÉmisa

Titulado en la carrera universitaria de Odontología o Estomatologfa

t

ü

Requ isitos ad icional*§ Colegiatura y habitación profesional en Criginal
Resctución de Ts¡mino de ,§ERLJIL/I§, saeún r.rürmativa vicents=

, Cursos valldos desde e[ ?0z0lEstudlos de Especiallzación necesarios

\F Curs,*s relacicnados al eargo

ll. Manejo de emergencias y urgencias
/ | fuledidas de bioseguridad
r h¡lodelo de cuidado integral de salud
r Atención integral de salud

Funciones del cargo estructural:
r Realizar intervenciones del cuidado integral de salud, relacionadas al sistema estomatognático, dirigida a la

persona según curco de vida, familia y comunidad a través de la oferta fija, móvil o telesalud que contribuya al

acceso a la atención de salud.
. Realizar la etención estomatológice recuperati.ra y de rehabilltación a la percona, para e! mantenimiento y

recuperación de la salud del sistema estomatognático, de acuerdo con la cartera de servicios, modelo de atención

de salud y normativa vigente,
. Realizar intervenciones preventivas relacionadas al sistema estomatognático, para disminuir riesgos y daños que

afecta la salud individual y colectiva, considerando los determinantes sociales de la salud.

¡ Realizar acciones de promoción de Ia salud relacionada al cuidado del sistema estomatognático, a travás de

intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las

autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de condiciones y

entomos para la salud, haciendo uso de la educación para la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de
participación y vigilancia en salud.

. Participar en la evaluación, estabilización, tratamiento ylo referencia de las emergencias, según la cartera de

atene!én de salud y normallva vigente, parala recuperaeién de la salud de la persona.

. Participaren acciones de vigilancia, controly seguimiento de enfermedades prevalentes relacionadas al sistema

estomatognático, de su jurisdicción.

. Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los

servicios de salud individuales y de salud pública del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestiÓn

de la calidad.

1?
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r Elaborar informes, expedir certificados odontológicos y otros que se encuentren establecidos en la normaüva
vigente,

. Realizar o participar en actividades de docencia e investigación que respondan a las necesidades de salud de la
población y de los seruicios de salud, según normativa vigente.

o Participar o integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo interdisciplinarios del nivel local y tenitorial,
. Otras funciones delegadas por eljefe ínmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

expresa,

r
¡f

lt

t,,

a
ü.$

\J-

§

_ J[§i a uJ s tr0s* rn N I M o §_

Experiencia
DETALLE

E-p.ri.r.¡.l.b.
. Un (01) año en elsector público y/o privado

Experiencia laboral específica
. Un (01) años en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado

Formacián académica FORUAqISN #;ApEHrC4
Nivel educatiyo

U niversitaris cornpleta.

G-rqdp I situaciún acadé-mica.

Titulado en la canera universitaria de Bióloqo

o

ü

Requ isitos adicionales Colegiatura y habitación profesional en Original

Resolución de Termino de §ERUM§, según norrnativa vigente.

tursas validos dssde el z0z{}lEstudios de Especializacion necssarios
ü üursos relacianados al cargo
* Orienta*ién y üonsejería

' h¡tedidas de bioseguridad
- &r**-_*:á: i.^¿-*""--l J- **!."Jü ftrsÍlutüü r rf il.ulit it¡ uH §aruu

r . Realizar análisis biológicos, bioquímicos, hematológicos, citologicos, histologicos, microbiológicos,
I parasitológicos, inmunológicos, genéticos, ecológicos, bromatológicos, fisicoquimicos, moleculares y rnuestras

biológicas de origen humano y ambiental.
. Participar en estudios, análisis epidemiológicos relacionados con la salud humana individual o colectiva.

. Efectuar análisis, control y bionemediación biológica de las aguas, suelo y aire.

. Evaluar los efectos biologicos de la actividad industrial, desanollo urbano, comercial u otras en el medio que

afecta la salud humana individual o colectiva y salud ambiental causada por las condiciones o por los factores

de riesgo.
r Elaborar informes de ensayos de agentes biologicos de origen humano y derivados y de muestras ambientales.

r Estudiar el control de la acción de produc{os químicos y biológicos, a fin de prevenir riesgos y evaluar el

impacio que puecia aÍectar la saluci humana o el ambiente,

. Elaborar información estadística cualitativa y cuantitativa de los exámenes, estudios, diagnósticos médicos y

ambientales.
. Participar en estudios y análisis de los sistemas integrados de calidad, de bioseguridad, de aplicación de

biologia moleculary otros aprobados por el área y servicio.

. Formular datos epidemiológicos. biológicos y clínicos para la recolección, transporte y recolección de muestras.

. Aplicar el control biológico y uso de productos biologicos según el ámbito de su competencia.

o Participar en las actividades especializadas en los sistemas de información.

* afines a las funciones del cargo 0 §egún su especialidad.Eiecutar ütras funciones que le sean encomendadas,

TRABA{*I}QFA §ütBL;
DETALLE

Experiencia
*

ElperieFia.Iaboral gen gtel

Un {01} año en el sector público ylo privado

Experieflcia !flbqrill. espssíficq
Un {01) años sn car§os 0 funcionss similares en sl sector público ylo privadoC

; 4t aJ E
a',&a-^^aó,á &d-

f §l Írlitf*Itlsl A§ñil#f III$il F:ar¡tat * *t^ar t ¡ñ r latFtrr++ t
r u §m*ak I u {§_s+Lse.i'¡ ElIt I k&
Nivel edu*ativ*
L"l nír¡ersit*ria **ry: pi#a.

:"*

sl§Lü§§ Bh
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"Año de la Recuperación y Consolidación de la [conomía Peruana"

Grado I situación acadÉmica

Tituladc en Ia canera universitaria de Enfermeria

t

Requ isitos ad icionales Colegiatura y habitación profesional en Original

Resoluciún de Termin* de §ERUIVI§, según normativa vigente,
Sursos validos desde el Ztll0iEstudios de Especialización necesarios

Curso* relacirnados al cargo

Crientación y mnsejería familiar

l\¡ledidas de hiosegu ridad

IVlodelo de cuidado integral de salud.

Atención integrai cie saiud hasacio en iamiiia y cümuniciacies saiuciabies

Etapas de vida

Funciones del cargo etruetural:
¡ Realizar la evaluación social a través del estudio socioeconómico a la persona, familia y comunidad para

identificar la morbilidad social, y establecer el diagnostico social que contribuya a su atención integral de salud.
+ Diseñar y ejecutar el plan de inter¡ención sccial, priorizando accicnes de acuerdo a la problemática social

identificada.

. Brindar orientación y consejería según su diagnóstico social, dirigidos a la persona, familia y comunidad, que

contribuyan al acceso a las prestaciones de salud y logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.
r Participar en activades de promoción de la salud y prevención de la enfermedad dirigida a Ia percona, familía y

comunidad, según diagnóstico social, para restablecer, conseruar y mejorar su empoderamiento, fomentando
medidas sociales adaptadas a las necesidades de salud y salud mental de la población.

r Participar en las referencias de las emergencias, de acuerdo al diagnóstico social de la personal para facilitar el

acceso a la atención de salud y contribuir en la recuperación de su salud, según Ia cartera de atención de salud.

r ldentificar y realizar el seguimiento a la persona y/o familia vulnerable o en situación de riesgo a fin de facilitar e[

accesCI a intervenciones del cuidado integralde salud a través de la oferta flja, móvil o telesalud.

. Fomentar la participación social de perconas, grupos y organizaciones sociales en el ámbito tenitorial, en los

diferentes escenarios de la comunidad, a través de Ia movilización de redes de soporte social, según las
prioridades sanitarias y enfoque tenitorial, para contribuir al acceso a la atención de salud física y mental; y al

bienestar de la comunidad.

o Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de casos, a través de la evaluación del diagnóstico

social, y en situaciones de emergencias y desastres que contribuya a la protección de la salud y la toma de

decisiones.

. Participar en la implementación de programas de bienestar social, que mejoren el rendimiento laboral del

trabajador y clima laboral del establecimiento de salud.

. Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de los

servicios de salud individuales y de salud pública del establecimiento de salud, en el marco delsistema de gestión

de la calidad.

. Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de

la población y de los servicios de salud, según normativa vigente,

r Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios según corresponda.

. üras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

Experiens¡a Experiencia labgrql gensral

Un (01) año en el sector público y/o privado

FXperiengle lahqral qg¡reg[fica

Un {01} años en carüo§ o funciones similares en el sector público y/o privadn

I

ü

ForrnacE*n acadámlea FORHAGION ACADEHICA"

Nivel educativo

Tácnica superior comptretCI"

a
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"Año de Ia Recuperación y Consolidación de Ia Economía Peruana"

r fif*$s I Fituaciotljrcadámisac Tituladü sfi la canera Técnica de Enf*nneris
; ücn resolurión DRHA a refiistrc en [Vlinedu

Requ isitos ad icionales * tursos a fin*s a Ia* fx**i*x** al sarfi* sn el órgan* * d*s*rfip*R*r
*urxos u*lid*s dssde el 2{}2ülEstudics de Especiali=*si*n fi*sssariss
r tumm r*la*i*na$os al ffir$o
; Aten*ión integral de salud
ü Bion*gunidad
r Prim*r** auxili*s
F.,-^:---^ J^l ----- --a--.-¿."--r-ruilGlu¡aÉ§ uet Largu güUuütufal;
r Realizar el aseo y limpieza de enfermos

. Efectuarelaneglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

. Dar la comida a los enferrneros que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran

cuidados especiales.
. C!lcifi¡nr nrr{anae r¡ eallnilar !¡ ron¡ciaiÁn r{a .racfi ¡aria n¡acannianr{¡ la ¡laaifi¡aniÁn r¡ ra¡r ¡a¡t¡ ¡l¿ la¡ minman- v¡qüIIrwr, vrusrrse, üvilvrrqr ,q rvPvér9rvrr ug ,woruut¡v, PiEoE¡¡u¡C¡¡¡uv ¡q v¡úüi¡¡üüvivir , iEvuu¡¡i\, -\¡t, ¡úc ¡iiiiri¡is¡u.

o Colaborar en la administración de medicamentos, con exclusión de la vía parenteral.

. Apoyar al personal de enferrneria y bajo su supervisión efectuar el recojo de datos termométricos.

r Apoyar en la preparación de la esterilización del material e ínstrumental empleado en intervenciones quirúrgicas

u otras atenciones.

- Dronarar anÁcitnc ¿{a naca rr ¡lrnc malarialac ocí ¡nma manlanar al nrr{an ¡nraonnn¡{ian{a- ¡ ¡vrqrv¡ qHvsr(vs vv vsgu, v(¡vs rr¡q(urrurvú, swr vvrrrv rrrurrrvr¡vr vr uruu,r uwrrvJyvrtvrwrrtv¡

. Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atención

de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

. Apoyar las actividades de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

r Otras funciones delegadas por e[ jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

expresa.

T ET f$TTS EI§§LITBIS IS N :

<t
o
o
u¡
&

Experiensla Ex qff jle p s i a.l*b+:a[ p e n"e rd
Un {01} afr* §n el §*ctsr público ylc privado

E:$errs.r s-i aJ nLsffi I .**.u$* ifi ca

Un {Ut } año* rn ffir$os ü funcicnss similares en el s§#ür publico y/c privad*

il

ü

F+rma*i+n acadlámiea r FORHAGION ACADEMIGA

Niveleducativo
Técnica superior completa.

r Grado f situación académica

¡ Titulado en la canera Técnica de Nutrición o estudios Univemitarios no menor a

06 semestres académicos en Nutrición u otrm afines relacionadw alcargo.
. Con resolución DREA o registro en Minedu

tursox v*lid*s de*d* sl A{I2$lH*tudios
t) turs*s rslac[*nad*s al cargo

ü Sioseguridad

ü §alud s*upfiticnai

Én el úadicionales t tursos aflnes a Xas funciones del
I

necesano§

de saludr Atenci*n

Funciones del cargo estructural:
. Apoyar el control y supervisión de la prelación y distribución de los alimentos a pacientes hospitalizados y

perconal asistencial autorizado.

a Apoyar las actividades de cont¡'ol diaric de calidad de viveres frescos y seccs recibldos.

. Apoyar las actividades de control diario de la calidad en la preparación de las dietas y raciones programadas y

en ausencia del profesional en Nutrición y elaborar el informe respectivo.

r Apoyar en la supervisión de la calidad, cantidad y oportunidad de la distribución de los alimentos a los pacientes

h**pitali¿ad*s y sn aussnf,ia del prcfesiünfrl efi fiutri*i*n y *trabcrar *l inf*rme

a*



"Año de la Recuperación y Consolidación de Ia [ronornía Feruana"

* Efectuar sl ccntrol y reporte de limpieza y desinfección de cocina, equipos ensere§, coches vaiilla y servicio, asi
como el embolsado y eliminación de desechos.

r Asistir en las actividades de promoción y recuperación de la salud del paciente en el ámbíto local y comunitario y
difundír los contenidos educativos referidos a la salud alimentaria,

r Analizar y claslficar información sobre los requerimientos nutricionales en los establecimientos del primer nivel
de atencién de la Salud, siguiendo instrucciones generales.

r En ausencia de personal profesional en nutrición podrá:

a) Efectuar el control y seguimiento del estado nutricional de los pacientes especialmente de niños y
embarazadas.

b) Efectuar la detección precoz de los trastomos en la nutrición
c) Efectuar indicaciones de dieta y menús para pacientes.

. üras funciones delegadas por le jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

rÉ"q ff §0 s*ry ffABtg &{ s I§HI*L :

ar
a

r.l,l

&

Exp*risfida Experiencia laboral oeneral
o Un (01) año en elsector público ylo privado

Experiencia labo¡al específica
o Un (01) años en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado

Formacisn acadrámica il [o§uAsq# ÉrÉpEq§&
Niv*l sducativo
Tácnic* §upsri*r ü*rnpleta.

r *f*dc I gituaciq*.Scgdáffiim
r Titulado *n sansras tácnísas de Salud Públiffi o afines atr érgans o sffr§o
r C*n resoluüién üR§A o rsüi$trü en fulinedu

tb*,1,,o" r t*r lúrti*.¡o * *I | ¿L* *¡.. I ¡"*rt§qHlftll,U{} fItIIt iltJt ld¡E} $

\0ursos ual¡dos dssde sl 2f}?üfH*tudi*s de Especialiu*ción nesssariüs

]y tursüs r*l*ci**edo* al *argo
f , Sisterna d* rnffnsjü de r*siduu* solldas
; [-ligi*n* y sssilridad lab*ral
* C*ntr*l #s Ie **ntsrfiine#*n de alime*t*s 't **ua§
Funciones del cargo estructural:
. Apoyar en el análisis de necesidades para la atencién de salud.
. Registrar infonnación sobre áreas que signifiquen riesgo a la salud de la población por problemas de

saneamíento, zoonosis y metaxánicas.
. Apoyar la vigilancia epidemiológica a nivel local, para disponer de información objetiva sobre la situación de las

enfermedades predominantes (emergentes y reemergentes)en la zona.
. Apoyar en las coordinaciones acciones sanitarias con autoridades locales, medios de comunicación para realizar

actividades de prevención de enfermedades.
. Apoyar en la organización de la información para el control de las condiciones de bienestar y salud.

r Apoyar en la elaboración de informes técnicos de las actividades desarrolladas.
- D^^^^il^, iñf^mñ^iÁñ h^r^ ^l ¡an+rnl ¡^ ^ñ{^m^.laáao {r-namioihla¡ hraln¡ ani¡{Ámi¡na ,¡ an ¡nnaral ¡{¡ alar}aa- r \{JWPllOl, ltirvlllltlvlvil y(¡tcl gl UVlltl\Jl Ug V¡ll9llllEuUvgJ tlqliollllolwlvú, UlvlEJ vyigulf llWJ y gll Y§¡lg¡ql VE gl§f tqü

sanitarias en la comunidad.
r Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

expresa.

ExperienGia Expsrie§ch lahftqtr gpnsrnl

Un {ü1} año en el se*tür público ylt privado

Expq$sn *i * kbsr*I ** peq ífieq
I.Jn {S1} añcs en ffirgs§ * funci*ns$ §irnilares en el s*#srpúblico y/* priv*dc

t
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"Año de la Recuperacién y Consolidación rle la Economía Peruana"

ffi,,t #*e §
i PE*$CINAL

&m-..'-c"

Formacian académica FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo

Técnica superior completa o Universitario incompleto

Grado I situación académica

Titulado en carreras técnicas o estudios Universitarios no menor a 06 semestrer
académicos en Administración, Contabilidad, Finanzas, computación e informática
u otros afines relacionados al cargo.

Con resolución DREA o resistro en Minedu

ü

o

C

Requ isitss adicionales No aplicaa

Cursos validos desde ei2ü2üiEstudios de Especiaiización necesarios
. Cursos relacionados alcargo
¡ Cursos de adminishación y secretariado
r Manejo de, SGD.
. Conocímiento en computación intermedio, indispensable,

^ Eal"¡lia¡ '{a ^ftaÁli^- ^^+,'^li,^,.¡^ ih¡¡éh^h^ah¡^
' LJIUUIVJ U9 VII ilCIUW qvtugl[¿qvq, I rvtüPgilüqvrg.

r Conocimiento en trámites administrativos, redacción de documentos y archivos

Funcione¡ del cargo estructural:
. Ejecutar labores adminisüativas vinculadas al área de su competencia
. Coordinar y ejecutar el registro, clasificación, ordenamiento y archivo de la documentación emitida ylo recibida.
r Efectuar el requerimiento almacenamiento y distribución de materiales
. Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados

r Bar información sobre situaciones de los expedientes en trámite de atención.

o Efectuar la distribución de documentación clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

. Apoyar en el desanollo de eventos y otras actividades.
o Aquellas otras tareas administrativas
. Otras funciones delegadas por eljefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

exoresa.

Experientia Experiencia laboral Bqne-fal
Un (ü1) año en el sector público y/o privado

Experiencie lahoral gspecífi ca

Un (01) años sn cargss o funciones s¡milares sn el ssctor público yJo privado

C

o

I} FOP*$JEAC!+H A.CADEMICA

Nivel educativo

Seeundaria sümpleta"

. Gra{ol situación acaÉmica
r No anlica

F*rmac!+n a+ad*mic*

Requisitas ad icionales Cursos afines a las funciones del caroo en el órqano a desemssñart

tursos vnlidss desde el 2ü20f Estudios dG Especialieaciún nefiGsario§

* Curscs relati*nados al oarü$

r Gonoeimient* sn computación básico

ü Salud CIcupfrclonal

r BiCIseguridad

Funciones del cargo estructural:
o Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, relacionados a la promocíón,

prevención, recuperación y rehabilitación de la salud, en los establecimientos de salud según nivel de atención,

aplicando medidas de bioseguridad, según indicaciones, bajo supervisión profesionaly de acuerdo a normativa

vigente.

. Apoyar eon iabores auxiliares er-r la ejecueión rie procedinrierrtos de anáiisis ciinicos, trasiado de rnuestras y

resultados haio superuisión profesional y de a*uerdo a normativa vigenfl

22



"Añ# rie la Recuperaeién v Consolidacién de fa fceinonría Peruana"

uvscRlpctoru or posruun¡res

Los postulantes presentarán de acuerdo a los plazos estipulados en el Cronograma de Actividades, sus
expedientes en: MESA DE PARTES DE LA RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA:

* Postulante a plaza de AUXIIIAR AS!§TENelAt: FOTDER DE eOtOR BEIGE

lante a pl§za de ENFERMERA: FOLDE& DE COLOR TURQUEZA

a plaza de MEDICO: FOLDER}E "qOlOR tsOIS

a pleaa de TECNICO EN ENFERMERIA: FQLDER DE COI,,OR AZUL

* Postulante a plaza de TEeNleO EN NUTRICION: FOTDER DE eOtOR PLOMO

* Postulante a plaza de TECNICO SANITARIO AMBIENTAL: FOLDER DE COLOR BEIGE

Postulante a plaza de TECNICO ADMINISTRATIVO: FOTDER DE COLORANARANJADO

Postulante a plaza de ODONTOLOGO: FOLDER DE COTOR CEIESTE

Postulante a plaza de BIOIOGO: FOLDER DE COTOR AMARlttO

* Postulante a plazas de TRABAJADORA SOCIAL: FOTDER DE COLOR CAFE

ú Apoyar con labores auxiliares en la preparación, servido y distribución de alimentos para pacientes y pemona de
Ios establecimientos de salud, de acuerdo a indicaciones bajo supervisión profesionaly de acuerdo a normativa

vigente.

Apoyar en la limpieza y desinfección del material, instrumental y equipos utilízados en la atención del paciente,

incluye chata, urinario, escupidera, riñonera, u otros recipientes, bajo supervisión profesional, de acuerdo a la
normativa vigente.

Apoyar en actividades dirigidas a la limpieza y desinfección de la unidad del paciente de las áreas criticas y
semicriticas delestablecimiento de salud o servicio médico de apoyo, bajo supervisión profesionaly de acuerdo
a la normativa vigente.

Apoyar en el cuidado del paciente relacionados al confort, cambio postural, cambio de ropa y aseo personal

según indicación y procedimientos vigentes.

Apoyar en eltraslado y movilización del paciente entre las UPSS del establecimiento de salud, según
indicaciones del profesional.

Otras funeiones delegadas por eljefe inmediato, alineadas entre las UPSS del establecimiento de salud según

a

t

T

t

t

indicaciones del

23
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TRONOGRAMA
Ánrn

RESPONSAtsLE

TONVOTATORIA

1

Publicación y difusión de la convocatoria del proceso:
Portal Talento Perú : hltps ;lftalentoperu.servir.Soh,pe
Portal \trEB de la Red de salud Arequipa Caylloma:

|l llp.ii te$ffifilqfi qÉ a qg g q h,re

Del ü7 AL XZ DE

JUL|O 2025
üomisión de

Selección

2

Fresentación de expedientes :

Presentar el Curriculurn Vitae adjuntando documentos
sustentatoriu, qu* deberán presentarse entre las 08:00, hasta 15:00
horas, detallando lo siguiente:
-hlombres y Apefiidos; No de DNI;

-Número del Pr*eeso;
-üargo a la qus participa; y Dependencia, ÓrganolUnidad orgánica.

Del 18 Y#1 DE

JuLlo nEL 2025
Postulante

3 Evaluación Curicular
Del 22 Y 24 DE

JULIO DEL 2A25
Comisión de

§elección

4
Publicación de resultados preliminares, en el Pofial WEB lnstitucional:

hltp ;/lrpd qeüfefisqsq p 
" 
q qh,üs

24 DE JULIO DEL

2025

Comisión de

Selemión

25 DE JULICI DEL

2425

Postulante/
Trámite

Documentario
5

Presentación ds reclarnos: {por escrito}
La presentación se realizará vía PRE§EN$BL, Gfi el horario de
08:(}ü a 1t:ü0 hora§.

I

h

Absalución y publicación de resultados de reclamos: Por la

tards
A travás del Portal WEB. http:ilredperifericaar;p.qob,pe

25 DE JULIO DEL

2ü25
Cornisión d*

Selección

30 DE JULIO DEL
2025

tamislón de
Selección

7

Etapa de entrevista:
La Sede Admlnistrativa y el harario será publicado en el portal web de

la Institución, se sonsidera al postulante corno CALIFICA.

Puhlicacian de resultados finales
A través del Portal WEB lnstitucional: ht&lllrgdpe$eriLaagp,goF,ps

La adjudicación será en el iocal y horaris previamente establecids

segun orden de máritos.

I

GanadcrlComisió
s ¡*t

tt

Comisién de

Selección

01 DE AGÜSTO
DEL 2025

01 DE AGOSTÜ
r\rt rlñ4tr
UH,L LVl\)

Ofisina ds
Reeunsos

Hur*anos
1ü

Etapa de \¡alidacién de datos, üV, AIRH§P y suscripción de contrato:

DNI origlnal y copia A-4, CV originales y üOPIA FEDATEADA,

üertifieado de Salud física y mental emitido por un Hstableeinniento de

§alud Publ[co, Antecedentes policiales, penales y judiciales, Registro

RN§, Resistro REDAhñ

Ü1 DE AGü§TÜ
DEL 2025

Ganador11
Carta de Fresentación para que el ganador ss presente a trabajar en

la plaza adiudicada, a partir del ü1 de agosto del 2025

"Anü de la Recuperaciún y Consolidaclón de §a Economía PeruaRa"

CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION DE PERSONAI
001-2$25-D. L. 276

24.

ls Cornisi¿in

31 DE JULIO DEL

2A25



r
o
?
-b

"Añü rle la ftecu**r^ae ién v e*nsc¡iielación de la f cono.nía Feruüna"

ANEXO olL

coNcuRso pARA tA coNTRATAcTóu rrruponAl DE pERSoNAL poR REEMpLAzo N" 0ot-2025-
R§Ac AfiEQ,UIPA, BAIo rt *Éemnrm tgEoRAL DEL DEcsETo tEgtsr-ATlt/o Ns u5

§OLICITO: lnscribirme y participar delConcurso N" 001-2025-RSAC

sgñoRss conn¡slóru Dn coNcunso pARA coNTRATos TEMpoRALES poR REEMptázo N' 001-202s-
R§AC, BAJO EL REGIMEN TABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO IY'276

Ys,

identificado/a con DNI Ne....... , con domicilio en.......

con el debido respeto me

oresento v exoonso:

que, f,"Ui¿nAose f uUticado en la página web instítucional de la Gerencia Regional de Salud Arequipa y

cumpliendo con los requisitos exigidos en la base publicada y deseando participar en el CONCURSO

PARA LA CONTRATACIÓN TEMPORAL DE PERSONAL POR REEMPLAZO N" OO1.2O25.RSAC, BAJO EL

nÉr:ll¡glrt I aP,nPA I nFl nFraFTn I El;tcl 
^Tt\/n 

f\lq ')-7G nara al r,ttr,?f-t flE,L' vt ¡,ur q

" 
; ;; ;;";; ;J; ; ;" ;":; ::::::: :":i;:,"., ].':: 1T: J :::TT] ;,il li

UNIDAD EJECUTORA 405 SALUD AREQUIPA, para dicho efecto se adjunta:

,! Ftct-tA út',ltcp. DE DATos (A¡lExo z)

.I DNI

,f CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO (foliaday rubricado)
(7. Título Profesionol o Técnico, 2. Resalución de término de SERUMS, 3. Calegiatura, 4.

Acreditoción de Habilitoción Profesionol vigente, 5. Títula de Especiolidad o Títula de Maes*ía,
Doctorodo o Díplamada, 6. Certificados de (ursas, Seminorios y atros), 7, Lo experiencia lqharal
a tiempa de seryicio sólo será calificado.

,{ Resolución y1o Carné CONADIS, de ser el caso.

,l Documento que acredite al postulante como Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

El expediente está siendo presentado en el ardan esüpulada en el numeral 11.1.1 de ld Base del
Proceso

Arequipa, r.***..¡¡, dg de 2ü25.

Finma y hueifa digital dei Pastulantt

ür{l

Ne d* teláfanü celular."..-"

?'5

{(,
o
ót



"Año de [a Recup*racién y Consolidaclén de Ia Ecor:ornía Peruat"]a"

ANE}O E

fi
Oístríto,
Prsvincía-
Departarnento

Teléfono
Vf óvii
Grupo
Sanguíneo

Inferffiedades y

Alergia§

En casü de [mergencia
flCIntaütar a:

Teléfono de
contacto de
Emergencia

{ } §olterola
( )Conviviente

{ }Casad*la { }Viudo/a { }Divcrciad*/a

{ )5r { IN*
(t¡
o
o.
ül*

t¿J

LJ

oü
ú,

{ }Físlcas { }Sensoriaies { }lVlentales { }lntelectuales

Tipo de Vía {marear cün "X"}

t 3 Avenida { }Jiren {

{ }Farque { }PIaza t

i ) $val*)Calte

) Carretera

{ } Pasaje

( )Trocha

i )Alameda { }ftrlalecén

t ) ütros: Especificar:

llll lr"1a4¡É4\e
rt{.r¡Íü;r-r.

Fl*rnbre de Ia Vía:
Interior

Tip* de Tsna {rn*rrer ccn "X"}

{ } unhanízaci*rl {

{ i Asentamiento Humano {

{ } §nup* {

] Puebto Joven

) Cooperativa

) Caserío

{ ) Unidad Vecinal

{ } Residencial

{ } Fundo

{ } Conjunto Habitacional

( ) Zona lndustrial

{ } Ctnss especificar:

Numerc:
hlomh're de Ia Z*na:

Interior:

Pr*vincia:
Uhiracisn Ge*eráfica: DeBartamsnto:

üistritc;

ñeferencia: {indícar
Av*nid a/Calle y/* I nstitr¡ción

eercana)

26
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Teléfonr* tijo

Correo Eleetrénico Personai

LIVII

¡$l*rupacidad



"AñCI de la Recuperacién y Consolidación de Ia Economía Peruana"

}ATOS FAMILIARE§

Apetlidos y Nomhres:
Fecha de

Nacimiento
Número de

DNI
Parentesco

Institución/Entidad en la que

Iabora o presta servicios

I Í
I
I I¡

1/
I
I I
i /

Profesión

Fecha de Colegiatura
l-ugar de
Colegiatu ra

% üuintil
SERUMS

Fecha hasta la e ual se encuentra
ha bilitado

N" de
Colegiatu ra

tentro de Estudios Especialidad lniciolTermino

Nivel alc*nzad*
{Titulado/Hachilter/
EgresadolEstudiant

e)*
tiIt II
tt /t
/i /t
t/ /t
II ÍÍ
tÍ fl

- 
En cass ser estudiante indicar Ciclo I Año de estudios.

Especialidad Inicio/Termino

hlivel alc*nzads

{Magister/üoctor*
do

Egresada/Estudian
*,a¡.u

Centro de Estudios

it /i
t/ Íi\;

ir

o
o
Ltl

A-FlE

{l tt
/l /t
il /f
1ttt ll
/t i/

* En ca§o ser estudiante indicar Ciclo / Año de estudios

Nivel alcanzado

{Especialista/Diplom
ado/EgresadolEstud

iante]*

Materia Inicio/Termino
Créditos u

horas
académicas

Centro de Estudios

Í
/
I

I

I
I

!
* fn rasc! §ar estr;di*nte indlcar Ci*!c / Añ* de est':di+s.

27
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'(' l,
>t

.§

¿{
!.¡,J

a
t)t <7

C^)

é,

Cursos - Serninarios

Centrc de Estudios Materia IniciolTerminCI
Créditos u

horas

académicas

Nivel alcanzado

{il/lagisterf *actora
dolEgresada/Estud

iante)*
f

I

I
i
!
II

I
I

T

i
/
I
II

I
I
I
I
/
I
/

* En easo ser estudiante indicar Ciclo / Año de estudios.

Lengua extranjera\ Nivel Básico
Nivel

lntermedio
Nivel Avan¿ads

§)t
r

lnicio Termino
Años/Meses/Dí

a§
lnstitución I Ernpresa

Cargo - Actividad
desempeñada

IIII //
t/ ll tl
t/ // /I

II 1tl/
tl ¡l tl

t/ / I{l
iÍ Í/ Ii Í

tttf t,tt,tit
Í/ tlTI ti
tl /Í ,

I i
{/ lf {Í
t/ tt /i

28



tÍ !t Í Í
/t II iI
/t tt II I
ti Í1 II
// i/ Ít
/t tf / i

Yli:.:o:Y:--',1
Centro de Enseñanzas 

I

I

I

Cu rso Dictado lnicio Termino
AñoslMeses/ní

as

l/ II I II

i/ // iÍ
IÍ Í{ I Í
/t /f tt
// /t t/
/l Í/ /f
tt /1 /li

Entidad que Ia otarga Fech a Motivo de la Encargatura
Resoluciones o Memorándums de

Encargo

Í/
N lt

rr-4
)

'I}

lÍs/
I/r
/t
li
tf.\

Fecha Motivo de la Felicitacién'¡ Resoluciones de Felicitación Entidad que Ia otorga

il
/t
l/
Í/
tl
Íl
t/
t1
iI
fl
/Í

"Año de Ia ftecuperacién y Consolidaclón de Ia Economía Feruana"
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Seclano hajo juramento lo sígulente:

Nsf

Añ*

II

Dia Mes

Firma y Huella
Digita l:

Fecha

7
§I

"Año de la ftecuperacién y Consolidaclón de la [con$mía Peruana"

HEG ISTRAft ANTECEDENTES POLICIALES

REG ISTRAR AIUTECEDE NT[s PENALES

R EG I§TRAR AHTECE DÉhITE§ J U DI{IALES

TEN§R INHABILITACION VIGTNTT PARA PRE§TAR §ERVICIÜS AL ESTANO CÚI\ITORME AL REüN§Tft*

NACTCINAL ür §ANCIONt§ Co¡üTRA SERVTDCIRES CrViLtS iñNSCC)

E§TAR rN§CRrr$ Ehr EL Rr§rSTftS *E nEUnüHffi ALrMrhrTARrO§ MORO§SS {RrüAM}

rSTAR IruSCRITÜ EE¡ TL RIGI§THü SJACIfihIAL DE ABOGADO§ SANCICNA§CIS P*R MALA PRAC-TICÁ

PROFE§tCf\XAL {RNAS} iEn easo corresp#nda}

ESTAR IH§CRITO EN LA RTLACION D[ PRCVEEDORES SANCITh¡ADÜS FCR TLTRIBUNAL üE

CüF'¡TFIATACIÜNTS üEL ESTADO CON SAT\¡CIÜN VIGÉNTE

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECII Y POR LO TANTO

NO CONTAR CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICUTO 5 DE LA tEY 30353
(LEY qUE CREA EL REDERECI} PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATACION DEL

ESTADO

TEruER CühlDE}\¡A PüR TIRRORISh40, AFOLOGIA DEL DELITü DI THRRTRTSMS Y üTRüS üELITüS,

SEÑALADOS [ft LA LEY N" 30794

NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO, NI ESTAR DENTRO DE LAS PROHIBICIONES E

IAICoMPATIBILIDAD SEÑALADAS EN LA LEY N. 27588 Y SU REGLAMENTO, APROBADO POR EL DECRETO

SUPREMO N'019-03-PCM

NEPOTISMO: NO TENER GRADO DE PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD,

SEGUNDO DE AFINIDAD Y POR RAZON DE MATRIMONIO CON LOS FUNCIONARIOS, EMPLEADOS DE

CONFIANZA Y DIRESNVOS SUPERIORES DE LA DIRESA PUNO, qUE GOZAN DE FACULTAD DE

NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION DE PERSONAI O TENGAN INJERENCIA DIRECTA O INDIRECTA EN EL

PROCESO DE SELECCION. {LEY N' 26771 Y SU REGLAMENTO APROBADO POR DECRETO SUPREMO N" 021,'

2OOO-PCM Y SUs MODIFICATSRIAS)

PERCIBIR §IMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION

DE SERVICTOS ASESORIAS O CONSULTORIAS O CUALQUIER OÍRA DOBLE PSRCEPCION O INGRESOS DEL

ESTADO, SALVO POR EL E'ERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR

PARÍICIPACION EN UNO DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES

ADMIN¡STRATIVOS O EN OTROS ORGANOS COLEGIADOS

§Efi üTSCAPAC|TADü {Cüf{Aül§}

§TR LICES¡CIADfi ST LAs FUEÉZAs ÁRMASA§

rST&N TISIC* Y MTNTALMENTE 5AT-{S

{/

ü¡,ú

N

qT
r-r' ¡ hI

.tt

qn
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"Año de la Recuperación y Consolidación de Ia Economía Peruana"

ANEXO 2.I
T'ITI.IA üE AUTO EVALUACIÓN CURRICULAR Y ENTREVISTA PER§OI{AL

PROFE§IONALE§ TÉCNEOS AUXILIARES

CURRICULAR Y CAPACIT

Nrmhres y Apellidas

Profesión:

Cargo al que postula:

Códiga de Plaza

A, Formación üurricular y Capacitación tp / t I a) 60 puntos

B. ldentificación institucional {p f t I a} 10 puntos

C, Experiencia laboral {p I t I a} 30 puntos

TOTAL 100 puntos

t.Títuto Profesional 2. Título
Tácnica 3, Auxiliar {Secundaria
tompleta}

5ü puntos 50 puntos 50 puntos

Título de Doctorado 02 puntos o

Título d* ft/aestria ü2 puntos o o

Tituio de Especiaiidad Ü2 puntos

iliplumados, Eventos y Curso*
{lsual a 5$0 hcras o 3ü créditasi

ü4 puntos 10 puntos t 0 puntos

TüTAL MAXIMO 6ü puntos 6S puntos fi0 Puntos

o
o
L!)ú

r.r
o
5
§

IHSTITUCIONAI.

Solo se calificarán los certificados con una antigüedad no mayor de 5 años y posteriores a la expedición del Título Profesional y/o Técnico.

r En los cursos que no especifiquen horas se tomará la equivalencia de 17 horas por cada crédito.

C. EXPERIENCIA LABORAL 2A

r El tiempo de servieio sólo será calificado si se describe y acredita con la resolución o contrato respectivo.

. Los convenios de cooperación interinstitucional solo seÉn considerados si la prestacién del servicio se efectué en establecimientos de

salud del hrtinisterio de $alud.
* sE üON§TDERA (MAXIM0 5 AÑOS)

FUNTAJE CURRICULAR:

31

fresolución de EncargCI o
'Designacién: 1 punto {máx. 5

Resoi.)

05 puntos 05 puntos o

Rssoluci*n de Felicitación 1

=-. =.^r.- Í,*L-- f 11 :- -t \
uuilLU ttÍi¡{Á, Ll ns§u¡,}

ü5 puntos 05 puntos 05 puntos

05 puntasTOTAL ffiAXIIHO 10 puntos 10 puntos

ü5 puntos 05 puntos o5 puntosGeneral: 1 punta x año {máx. 5

afios)

25 puntos *"3ü puntosEspecifica: 5 puntos x año {máx.
§ años)

25 puntos

30 puntss 35 puntosTOTAL ñfi§flMO 30 puntos

a) ffuXáximo 00 nun



"Año de la Recuperación y Consolidación de la Economía Petruana"

PUNTAJE EII{TREYiSTA PER§CINAL {Para ser llen ado pür e/ enfrerdsfadog:

BONlFlCAClOl,lES, - Las bonificaciones son excluyentes entre si, en el caso de que el postulante revele más de un beneficio,
solo se le otorgará el de mayor porcentaje, el cual se aplicará sobre el puntaje final obtenido:

CRITERIO

Presentacién de personal

PUNTAJE

REFERENCIAL

20

TALIFITAf,IÓT\¡ OB§ERVATIOf{E§

II. DESENVOLVIMIEHTO, A§ERTIVI DAD

Y SONOCIM¡ENTCI DE IDIOMA§
Desenvolvimiento y asertividad 30

IItr. GRAI}ü ÜE CCIT{OCIMIENTÜ UEL

*AF.*+

Pregunta tema específico del puesto al

que postula 1
25

Prgnr ¡nfa fa¡rr* Éeñ&Fíff¡n ¡{str n¡ raetn alI I trUL¿¡ ILÉ/t iiLr¡ ¡ It \^ry\..trl ¡alr\, \rrr.it yla1r's¡L\, aii

que po§tula 2
25

T O T A L: 10§

REVISION OBSERVASION

Licenciado de las Fuerzas ArmadasI

P*rs*nas ron iliscapacidad*

(¿,
c)
o
ut*

i SERUMS {el puntaje es de acuerdo al nivel de grado de

dificultad)
GRADü nf DIFICULTAD 5; Bonifica con un 15 % de puntaje sobre total de
puntos.
GRADO DE DIFICULTAD 4: Bonifica con un 1.0 % de puntaje sobre total de

fu|. 
DE DIFlctlLTAD 3: Bonifica con un 7 % de puntaie sobre total de

iO$fioO DE DIFIC[.!LTAD 2: Bonifica con un 3 % de puntaje sobre total de

ffin DE DIFICULTAD l,: Bonifica can un t % de puntaje sobre total de
puntos.

PUNTAJE TSTAL FIHAL {Para ser llenadü pür el eua/uado$:

AJ

o
oü
a,

Arequlpa, julio del 20?S-
LEYENDA:

P = Prsfesionafes,
t = Iécnicos,
A= Auxifiares....

F!A!! I 1_-a ¡riF! ! -!t| lqp I A§ Fé!ryñ!!-l ft.r3!+ é frrBi§Fr&

rIK¡IfIA T §trLLU Utr, LUü trRÚ I Ktr.VIi}I*{UUTTtr,ü

fEnfrerisfa Persona$

3-!;}¿

i uv*r-uAüróN TuRRIcuLAR 7ü96

ENTHEVISTA PEñ§ONAL 3üo/o

BÜNIFITACIÓN

TOTAL

I. PRESEHTACIOT¡ NE PERSONAL



"Año rj* la Recur:*raeión u Consnlid*crón de la [cr:no*ría Peruana"

4lIrENg N? q3

DECLARACION JURADA

identificado con DNI Ng ......,..., r.r... N" dg celular

con domicilio en ............ mediante la

presento solicir-o, se rne conside-¡"e para participar en el Proceso Temporal de Selección par"a

Contrato de Personal, bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo Ne 276-PROCESO N'001-

2025-RSAC, a fin de participar en dicha convocatoria para el proceso de selección descrito, para

talefecto DEeuRo BAlo IURAMENTO lo siglriente:

1.- No tener Sanción Administrativa ni haber sido sancionado en el Ejercicio de mis Funciones.

2.- No encontrarme inscrito, en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

3"- No tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado.

4.- Ley Ne 2677l-Nepotismo).

5.- No regístro antecedentes penales ni estar en el Registro Nacional de Condenas del Poder

Judicial.

6.- No tener vínculo labora! k-rajo ninguna modalidad de contratación con la entidad v otras

entidades, al momento de Ia adjudicación de la plaza

7. Estar Física y Mentalmente Sano. (anexar dichos certificados en un plazo perentorio de272

horas de adjudicada la plaza

Para lo cual, Firmo la presente eleclaración, de conformidad con lo establecido en el

Artículo 42e de la Ley N" 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Arequípa, de julio del 2025

FIRMA:

DhII:

33
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